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Prélogo

Cada vez en mayor medida, la comunidad internacional viene adoptando marcos intergubernamenta-
les a nivel mundial. Entre ellos se cuenta el Programa Mundial para la educacién en derechos huma-
nos (de 2005 en adelante), destinado a fomentar el desarrollo de estrategias y programas nacionales
sostenibles de educacién en derechos humanos. En particular, el Plan de Accién para la primera etapa
del Programa Mundial (2005-2007), expuesto en el presente folleto, se centra en la integracién de la
educacién en derechos humanos en los sistemas de ensefianza primaria y secundaria.

Esta tendencia internacional pone de relieve que existe consenso en que los sistemas de ensefianza
desempefian una funcién esencial en la promocién del respeto, la participacién, la igualdad y la
no discriminacién en nuestras sociedades. Para que el sistema de ensefianza cumpla esa funcidn, es
necesario adoptar un enfoque global para impartir educacién en derechos humanos, abordando no
s6lo las politicas, procesos e instrumentos educativos, sino también el entorno en el que se imparta

esa educacién.

No obstante, es necesario tener en cuenta que los programas internacionales sélo pueden apoyar,
pero no sustituir, unas medidas comprometidas, vigorosas y concertadas adoptadas en el plano de
los paises. En dltima instancia, los programas de las Naciones Unidas sélo adquieren valor real
cuando los actores nacionales y locales se responsabilizan de su aplicacién en sus comunidades y los

utilizan como instrumentos de movilizacién y defensa.

El Plan de Accién para la primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial fue aprobado por to-
dos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en julio de 2005. En él se propone una estrategia
concreta y una otientacion practica para impartir educacién en derechos humanos en las escuelas

primarias y secundarias.

Este documento llega ahora a sus manos. Esperamos que aporte ideas para elaborar nuevas ini-
ciativas, ampliar las existentes y mejorar la cooperacién y asociacién en todos los niveles. Desea-
mos hacer un llamamiento para que todos participen en las actividades de educacién en derechos
humanos; la realizacién de los derechos humanos es una responsabilidad que recae sobre todos y

dependera enteramente de la contribucién que cada uno de nosotros esté dispuesto a hacer.

P

Louise Arbour Koichiro Matsuura
Alta Comisionada de las Director General de la Organizacién
Naciones Unidas para los de las Naciones Unidas para la Educacién,

Derechos Humanos la Cienca y la Cultura
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El Plan de Accién para 2005-2007

Resumen

En esta seccidn se resume el Plan de Accidn para la primera etapa (2005-2007) del
Programa Mundial para la educacién en derechos humanos. Se destacan las me-
didas clave que deben adoptar aunadamente los ministerios de educacién y otros
actores del sistema escolar y de la sociedad civil para integrar de manera efectiva
la educacién en derechos humanos en los sistemas de ensefianza primaria y se-
cundaria. El Plan de Accién fue aprobado por todos los Estados Miembros de la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 14 de julio de 2005'.

I. El Programa Mundial para la educacién en derechos humanos
(en curso desde 2005)

;Qué es la educacion en derechos humanos?

La educacién en derechos humanos puede definirse como un conjunto de activi-
dades de educacién, capacitacién y difusién de informacién orientadas a crear una
cultura universal de los derechos humanos. Una educacién integral en derechos
humanos no sélo proporciona conocimientos sobre los derechos humanos y los
mecanismos para protegerlos, sino que, ademds, transmite las aptitudes necesarias
para promover, defender y aplicar los derechos humanos en la vida cotidiana. La
educacién en derechos humanos promueve las actitudes y el comportamiento ne-
cesarios para que se respeten los derechos humanos de todos los miembros de la
sociedad.

Las actividades de educacién en derechos humanos deben transmitir los principios
fundamentales de los derechos humanos, como la igualdad y la no discriminacién
y» al mismo tiempo, consolidar su interdependencia, indivisibilidad y universali-
dad. Del mismo modo, esas actividades deben ser de indole prictica y estar encami-
nadas a establecer una relacién entre los derechos humanos y la experiencia de los
educandos en la vida real, permitiendo a éstos inspirarse en los principios de dere-
chos humanos existentes en su propio contexto cultural. Mediante esas actividades
se dota a los educandos de los medios necesarios para determinar y atender a sus
necesidades en el 4mbito de los derechos humanos y buscar soluciones compatibles

1. Resolucién 59/113 B de la Asamblea General.
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con las normas de esos derechos. Tanto lo que se ensefia como el modo en que se
ensefia deben reflejar valores de derechos humanos, estimular la participacion a ese
respecto y fomentar entornos de aprendizaje en que no haya temores ni carencias.

sPor qué se ha formulado un Programa Mundial para la educacién
en derechos humanos?

El 10 de diciembre de 2004, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé
el Programa Mundial para la educacién en derechos humanos (en curso desde 2005)
con el objeto de promover la aplicacién de programas de educacién en derechos hu-
manos en todos los sectores®.

Aprovechando las bases establecidas durante el Decenio de las Naciones Unidas para
la educacién en materia de derechos humanos (1995-2004), esta nueva iniciativa
refleja el reconocimiento cada vez mayor, por parte de la comunidad internacional,
de que la educacién en derechos humanos produce resultados de gran alcance. Al
promover el respeto de la dignidad humana y la igualdad, asi como la participacién
en la adopcidn democritica de decisiones, la educacién en derechos humanos con-
tribuye a la prevencidn a largo plazo de abusos y de conflictos violentos.

Para contribuir a que el disfrute de los derechos humanos sea una realidad en todas
las comunidades, el Programa Mundial tiene por objeto promover el entendimien-
to comin de los principios y metodologias bdsicos de la educacién en derechos
humanos, proporcionar un marco concreto para la adopcién de medidas y reforzar
las oportunidades de cooperacién y asociacion, desde el nivel internacional hasta
el de las comunidades.

II. Plan de Accién para la educacién en derechos humanos en los
sistemas de ensefianza primaria y secundaria

A diferencia del Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en materia de
derechos humanos (1995-2004), de duracién limitada, el Programa Mundial con-
siste en una serie de etapas, la primera de las cuales abarca el periodo 2005-2007 y
se centra en los sistemas de ensefianza primaria y secundaria. En el Plan de Accién
para la primera etapa, elaborado por un amplio grupo de especialistas en educacién
y en derechos humanos de los cinco continentes, se proponen una estrategia con-

2. Resolucién 59/113 A de la Asamblea General.



creta e ideas practicas para impartir educacidn en derechos humanos en el plano de
los paises. A continuacién se destacan sus elementos bésicos.

Un enfoque de la educacion «con base en los derechos»

Por lo general, se considera que la educacién en derechos humanos forma parte del
derecho del nifo a recibir una educacién de alta calidad, en que no sélo se enserie
lectura, escritura o aritmética, sino que ademds se fortalezca la capacidad del nifo
de disfrutar todos los derechos humanos y se fomente una cultura en que prevalez-
can los valores de los derechos humanos.

La educacién en derechos humanos promueve un enfoque holistico, basado en el
disfrute de esos derechos, que abarca tanto «los derechos humanos en el contexto
educativo», es decir, lograr que todos los componentes y procesos del aprendizaje,
incluidos los planes de estudio, el material didéctico, los métodos pedagégicos y
la capacitacién, conduzcan al aprendizaje de los derechos humanos, por una parte,
como «la realizacién de los derechos humanos ez la educacién», por la otra, que
consiste en hacer valer el respeto de los derechos humanos de todos los miembros
de la comunidad escolar.

Aunque son muchos los factores que contribuyen a la integracién efectiva de este
enfoque en las escuelas primarias y secundarias, en diversas investigaciones y expe-
riencias recogidas en todo el mundo se han sefalado cinco componentes determi-
nantes para su éxito:

1. Politicas educativas. Consideradas declaraciones de compromiso de los go-
biernos, las politicas educativas, incluidos leyes, planes de accién, planes de
estudio, politicas de capacitacién y otros elementos, deben promover clara-
mente un enfoque de la educacién basado en el disfrute de derechos. Con
arreglo a estas declaraciones, los derechos humanos pasan a ser parte de todo
el sistema educativo. Las politicas se elaboran de manera participativa, en
cooperacién con todas las partes interesadas y han de tener por objeto el cum-
plimiento de la obligacién de ofrecer y promover una educacién de calidad
que contraen los paises al suscribir diversos tratados internacionales, como la
Convenci6n sobre los Derechos del Nifo.

2. Aplicacién de politicas. Para que las politicas sean eficaces, es necesaria una
estrategia coherente de aplicacién que comprenda, en particular, medidas ta-
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les como la asignacién de recursos suficientes y el establecimiento de me-
canismos de coordinacién, y que vele por la coherencia, la supervisién y la
rendicidn de cuentas. En esa estrategia se debe tener en cuenta el gran nimero
de interesados tanto a nivel nacional (por ejemplo, el ministerio de educacién,
los institutos de capacitacién de maestros, los 6rganos de investigacién, las
organizaciones no gubernamentales (ONG)), como a nivel local (por ejemplo,
las autoridades locales, los directores de escuela y su personal, los padres y los
estudiantes), y lograr que participen en la puesta en prictica de la politica
educativa.

Entorno de aprendizaje. En la educacién en derechos humanos se trata de
crear un entorno en que los derechos humanos puedan ejercerse y hacerse
valer en la actividad diaria de toda la escuela. Al igual que el aprendizaje cog-
nitivo, la educacién en derechos humanos comprende el desarrollo social y
emocional de todos los que participan en el proceso de ensefanza y aprendi-
zaje. En todo entorno basado en el disfrute de derechos se deben respetar y
promover los derechos humanos de todos los actores del sistema escolar; ese
entorno, asimismo, debe tener como caracteristicas principales la compren-
sién, el respeto y la responsabilidad mutuos. En él debe proporcionarse a los
nifos la posibilidad de expresar sus opiniones con libertad y de participar en
la vida escolar, y ofrecérseles oportunidades apropiadas de interactuar perma-
nentemente con la comunidad en general.

Ensefianza y aprendizaje. Implantar o perfeccionar la educacién en derechos
humanos entrafia adoptar un enfoque holistico de la ensenanza y el aprendi-
zaje que refleje valores de derechos humanos. Los conceptos y pricticas de los
derechos humanos deben integrarse lo antes posible en todos los aspectos de
la educacién. Por ejemplo, el contenido y los objetivos de los planes de estudio
han de basarse en los derechos humanos, los métodos han de ser democraticos
y participativos y todos los materiales y libros de texto deben ser compatibles
con los valores de los derechos humanos.

Formacidn y perfeccionamiento profesional del personal docente. Para que
la escuela sea un modelo de aprendizaje y prictica de los derechos humanos,
es necesario que todos los profesores y el resto del personal docente puedan
transmitir valores de derechos humanos y ser modelos de su prictica. La for-
maci6n y el perfeccionamiento profesional de los educadores deben fomentar
sus conocimientos de los derechos humanos y su firme adhesién a ellos, y



motivarlos para que los promuevan. Ademds, en el ejercicio de sus propios
derechos, el personal docente debe trabajar y aprender en un contexto en que
se respeten su dignidad y sus derechos.

En el anexo del Plan de Accidn se incluyen directrices practicas sobre formas de
aplicar estos cinco componentes en los sistemas de ensefianza.

;Deberia la educacién en derechos humanos ser una prioridad nacional?

La educacién en derechos humanos, al proporcionar un conjunto de principios
rectores para apoyar la reforma educativa y contribuir a solucionar los problemas
que aquejan actualmente a los sistemas de ensefianza de todo el mundo, puede au-
mentar la eficacia general de los sistemas nacionales de ensefianza, los cuales, a su
vez, desempefian una funcién decisiva en el desarrollo econémico, social y politico.
En particular:

* Laeducacién en derechos humanos multiplica los frutos del aprendizaje al
promover una ensefianza y un aprendizaje basados en el nifio en los que se
prevé la participacién de éstos;

* La educacién en derechos humanos fomenta el acceso al proceso de esco-
larizacién y la participacién en él promoviendo entornos de aprendizaje
incluyentes que propicien la igualdad de oportunidades, la diversidad y la
no discriminacidn;

* La educacién en derechos humanos contribuye a la cohesién social y a la
prevencién de los conflictos apoyando el desarrollo emocional y social del
nifio y fomentando valores democraticos.

Una estrategia concreta de accion nacional

Para fomentar y apoyar la educacién en derechos humanos en los sistemas de en-
sefianza primaria y secundaria, el Plan de Accién toma como base un proceso de
cambio que entrafa adoptar una serie de medidas simultaneas en diversas esferas,
en especial referentes a los cinco componentes bésicos descritos anteriormente. En
el Plan se reconoce que la situacidn de la educacidn en derechos humanos en los
sistemas de ensefianza difiere ampliamente de un pais a otro y que las politicas y
medidas pueden estar bien definidas o ser insuficientes o inexistentes. Indepen-
dientemente de la condicién de la educacién en derechos humanos o de la situacién
o el tipo de sistema de ensefianza de que se trate, el desarrollo de la educacién en
derechos humanos deberia estar presente en los programas de educacién de todos
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los paises. Es preciso establecer metas y medios de accién realistas con arreglo al
contexto, las prioridades y la capacidad de cada pais.

En el Plan de Accidn se prevén cuatro etapas para los procesos nacionales de pla-
nificacién, aplicacién y evaluacién de la educacidn en derechos humanos en los
sistemas de ensefianza (es decir, una «estrategia nacional de aplicacién»).

Etapa 1: ;Dénde estamos? — Analizar la situacién actual de la educacién en derechos
humanos en el sistema de ensenanza de que se trate

En esta primera etapa es preciso realizar un estudio nacional sobre la educacién
en derechos humanos en el sistema de ensefianza. Si se le da amplia difusién y se
analiza debidamente el informe pertinente puede servir de base para elaborar una
estrategia nacional de ensefianza de los derechos humanos en la etapa 2.

Etapa 2: ;A dénde queremos ir y de qué manera? — Establecer prioridades y elaborar
una estrategia nacional de aplicacién

La estrategia que ha de elaborarse en esta etapa aborda los cinco componentes
bésicos (es decir, las politicas educativas, la aplicacién de politicas, el entorno de
aprendizaje, la ensefanza y el aprendizaje, y la formacién y el perfeccionamiento
profesional) y se centra en las cuestiones que pueden tener efectos sostenibles. En
ella se fijan objetivos y prioridades realistas y se prevén por lo menos algunas acti-
vidades de aplicacién prictica en el periodo 2005-2007.

Etapa 3: Arribo al punto de destino — Actividades de aplicacién y supervision

En esta etapa se difunde ampliamente y se aplica la estrategia nacional. Se supervisa
su avance utilizando los pardmetros previstos. Los resultados variardn en funcién
de las prioridades nacionales, pero pueden consistir en leyes, material y métodos
did4cticos nuevos o revisados, cursos de capacitacién o politicas de no discrimina-
cién que protejan a todos los miembros de la comunidad escolar.

Etapa 4: ;Llegamos al punto de destino? ;Con cudnto éxito? — Evaluar

En esta etapa, como se utiliza la evaluacién tanto para rendir cuentas como para
acumular experiencia para el futuro, se requiere valorar los logros de la estrategia de
aplicacién. Resultado de ello serd un informe sobre la estrategia nacional de apli-
cacion de la educacién en derechos humanos en las escuelas, con recomendaciones
para la adopcién de medidas futuras basadas en la experiencia obtenida.



Durante esta primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial, se alienta a los
Estados Miembros a que emprendan como minimo, las etapas 1y 2 y a que inicien
la etapa 3. La labor en esta esfera proseguird luego, terminada la primera etapa del
Programa Mundial.

Para financiar la educacién en derechos humanos podria recurrirse a los recursos
asignados al sistema nacional de ensefanza en general y, en particular, aprove-
chando al méximo los fondos ya asignados para impartir educacién de calidad,
coordinando los fondos externos que se recibieran para sufragar las actividades
previstas en el Plan de Accién y creando asociaciones de cooperacién entre los
sectores publico y privado.

;Quién deberia participar?

Habida cuenta de que los ministerios de educacién (o instituciones equivalentes)
son los responsables principales de la ensefianza primaria y secundaria, en la estra-
tegia de aplicacién propuesta en el Plan de Accién se analizan sus funciones, entre
ellas la elaboracién de politicas educacionales, la planificacién de programas, las
investigaciones, la formacién de maestros y la preparacién y difusién de material
didéctico. No obstante, en la aplicacién del Plan de Accién deberian participar
también otras instituciones, a saber, instituciones de formaciéon de maestros, aso-
ciaciones de maestros, instituciones nacionales de derechos humanos, ONG, aso-
ciaciones de padres y alumnos y otras entidades.

También deberian participar en todas las etapas de la planificacién y aplicacién
otros organismos nacionales clave, en particular los institutos de investigacién en
ciencias de la educacién, los sindicatos y organizaciones profesionales de maestros,
los érganos legislativos y los comités nacionales de las organizaciones interguber-
namentales. Se sugiere asimismo que, para lograr una aplicacidn eficaz, participen
otros interesados, entre ellos otros ministerios, organizaciones de jévenes, medios
de informacién, instituciones religiosas, lideres comunitarios, grupos minoritarios
y la comunidad empresarial.

;Cudles son los mecanismos de coordinacion?

En el Plan de Accién se recomienda una serie de mecanismos de coordinacién a
nivel nacional e internacional.
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A nivel nacional, se invita a los ministerios de educacién a que, como parte de su
estructura, creen o designen una dependencia que coordine la elaboracién y super-
visién de la estrategia nacional de ensefianza de los derechos humanos en el sistema
escolar. La dependencia se encargaria también de los enlaces con las Naciones Uni-
das. Se alienta también a todos los paises a que establezcan y financien un centro de
coordinacién que redna y difunda iniciativas e informacién (pricticas éptimas de
diversos contextos y paises, material did4ctico, actividades especiales, etc.).

A nivel internacional, en el Plan de Accién se propone la creacién de un comité
interinstitucional de coordinacién de las Naciones Unidas, integrado por repre-
sentantes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH), la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD) y otros organismos internacionales pertinentes. La Oficina del Alto
Comisionado proporcionaria servicios de secretaria al comité, el que se reuniria
periédicamente para seguir de cerca la aplicacién del Plan de Accién, movilizaria
recursos, apoyaria las actividades a nivel nacional y obtendria el apoyo de todo el
sistema de las Naciones Unidas a la estrategia nacional de aplicacién. Se pediria a
los 6rganos de las Naciones Unidas que supervisaran el cumplimiento por cada pais
de las obligaciones que le incumbieran en virtud de tratados y, ademds, se pediria
a otros mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que hicieran hincapié en
la educacién en derechos humanos en el sistema escolar e informaran sobre los
avances realizados en ese sentido.

Al concluir la primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial, cada pais evalua-
ria las medidas que hubiera tomado y presentaria un informe sobre el particular al
comité interinstitucional de coordinacién de las Naciones Unidas. Sobre la base de
esos informes, el comité elaboraria un informe final que presentaria a la Asamblea

General de 2008.
;Qué tipo de apoyo puede obtenerse de las Naciones Unidas?

Las estrategias nacionales de aplicacién de los Estados Miembros pueden recibir
apoyo de las actividades de cooperacién internacional del sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones intergubernamentales internacionales y regionales,
de organizaciones de ministros de educacién, de ONG y de instituciones financie-
ras. Es indispensable que todos estos agentes colaboren estrechamente para apro-



vechar al méximo los recursos, evitar las duplicaciones y velar por la coherencia de
las actividades.

Los érganos indicados pueden prestar asistencia de diversas maneras,
por ejemplo:
* En la elaboracidn, puesta en prictica y supervision de la estrategia nacio-
nal de aplicacién, en contacto directo con los ministerios de educacién u
otros agentes nacionales competentes;
¢ Facilitando el intercambio de informacién a todos los niveles, incluso me-
diante la bisqueda, reunién y difusién de pricticas ptimas, asi como de
informaci6n sobre el material, las instituciones y los programas disponi-
bles;
* Promoviendo la creacién de redes de interesados en la educacién en dere-
chos humanos;
* Apoyando las actividades de la capacitacién e investigacién.
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Plan de accion para
la primera etapa (2005-2007)

del Programa Mundial

para la educacion

en derechos humanos




“La Conferencia Mundial de Derechos Humanos considera que la
educacion, la capacitacion y la informacion piiblica en materia de
derechos humanos son indispensables para establecer y promover rela-
ciones estables y armoniosas entre las comunidades y para fomentar la
comprension mutua, la tolerancia y la paz” (Declaracién y Programa
de Accion de Viena, Parte ILD, pdrr. 78).

A Contexto y definicién
[ ]

1.

de la educacion en derechos humanos

La comunidad internacional ha expresado cada vez mds el consenso de que la
educacién en derechos humanos contribuye decisivamente a la realizacién de
los derechos humanos. La educacién en derechos humanos tiene por objeto
fomentar el entendimiento de que cada persona comparte la responsabilidad
de lograr que los derechos humanos sean una realidad en cada comunidad y
en la sociedad en su conjunto. En este sentido, contribuye a la prevencién a
largo plazo de los abusos de derechos humanos y los conflictos violentos, a la
promocidn de la igualdad y el desarrollo sostenible y al aumento de la parti-
cipacién de las personas en los procesos de adopcién de decisiones dentro de
los sistemas democriticos, segiin se establece en la resolucién 2004/71 de la
Comisién de Derechos Humanos.

En muchos instrumentos internacionales se han incorporado disposiciones
relativas a la educacién en derechos humanos, en particular en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos (articulo 26), el Pacto Internacional de De-
rechos Econdémicos, Sociales y Culturales (articulo 13), la Convencién sobre
los Derechos del Nino (articulo 29), la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer (articulo 10), la Conven-
cién Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
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Racial (articulo 7) y la Declaracién y Programa de Accién de Viena (Part I,
parrs. 33 y 34 y Part I1, pérrs. 78 a 82), asi como en la Declaracién y Programa
de Accién de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en Dur-
ban (Sudéfrica), en 2001 (Declaracidn, parrs. 95 a 97 y Programa de Accién,
parrs. 129 a 139).

De conformidad con dichos instrumentos, que sientan las bases para una

definicién de la educacién en derechos humanos segtin lo convenido por la

comunidad internacional, la educacién en derechos humanos puede definirse

como el conjunto de actividades de capacitacién y difusién de informacién

orientadas a crear una cultura universal en la esfera de los derechos humanos

mediante la transmisién de conocimientos, la ensefianza de técnicas y la for-

macién de actitudes, con la finalidad de:

a) Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales;

b) Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la digni-
dad del ser humano;

¢) Promover la comprensién, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la
amistad entre todas las naciones, los pueblos indigenas y los grupos racia-
les, nacionales, étnicos, religiosos y lingiiisticos;

d) Facilitar la participacién efectiva de todas las personas en una sociedad
libre y democritica en la que impere el Estado de derecho;

e) Fomentar y mantener la paz;

f) Promover un desarrollo sostenible centrado en las personas y la justicia
social.

La educacién en derechos humanos abarca lo siguiente:

a) Conocimientos y técnicas: aprender acerca de los derechos humanos y los
mecanismos para su proteccidn, asi como adquirir la capacidad de aplicar-
los en la vida cotidiana;

b) Valores, actitudes y comportamientos: promocién de valores y afianzamien-
to de actitudes y comportamientos que respeten los derechos humanos;

¢) Adopcién de medidas: fomentar la adopcién de medidas para defender y
promover los derechos humanos.

Con miras a alentar la puesta en prictica de iniciativas de educacién en dere-
chos humanos, los Estados Miembros han adoptado varios marcos interna-



7.

cionales concretos de accién, como por ejemplo la Campafia Mundial de In-
formacién Publica sobre los Derechos Humanos, basada en la preparacién y
difusién de material de informacién sobre los derechos humanos, el Decenio
de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de los derechos huma-
nos, 1995-2004 y su Plan de Accién, en el que se alentaba la elaboracién y
aplicacion de estrategias generales, eficaces y sostenibles de educacién en dere-
chos humanos en el plano nacional, asi como el Decenio Internacional de una
cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo (2001-2010).

En 2004, el Consejo Econémico y Social, acogiendo con beneplicito la reso-
lucién 2004/71 de la Comisién de Derechos Humanos, pidi6 a la Asamblea
General que proclamara, en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, un
programa mundial de educacién en derechos humanos que comenzara a apli-
carse el 1° de enero de 2005 y se estructurara en etapas consecutivas a fin de
intensificar las actividades nacionales de educacién en derechos humanos en
sectores o cuestiones concretos determinados periédicamente por la Comisién
de Derechos Humanos.

Objetivos del Programa Mundial para la educacion
en derechos humanos

Los objetivos del Programa Mundial para la educacién en derechos humanos

son los siguientes:

a) Contribuir a forjar una cultura de derechos humanos;

b) Promover el entendimiento comun, sobre la base de los instrumentos in-
ternacionales, de los principios y metodologias basicos para la educacién
en derechos humanos;

c¢) Asegurar que la educacién en derechos humanos reciba la debida atencién
en los planos nacional, regional e internacional;

d) Proporcionar un marco colectivo comin para la adopcién de medidas a
cargo de todos los agentes pertinentes;

e) Ampliar las oportunidades de cooperacién y asociacién en todos los
niveles;

f) Aprovechar y apoyar los programas de educacién en derechos humanos
existentes, poner de relieve las précticas satisfactorias y dar incentivos para
continuarlas o ampliarlas y para crear pricticas nuevas.
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C.

Principios rectores de las actividades
de educacion en derechos humanos!

8. Lasactividades educativas comprendidas en el Programa Mundial tendrdn por
objeto:

a)

b)

f)

Promover la interdependencia, la indivisibilidad, y la universalidad de los
derechos humanos, incluso los derechos civiles, politicos, econémicos, so-
ciales y culturales, asi como el derecho al desarrollo;

Fomentar el respeto y la valoracién de las diferencias, asi como la oposi-
cién a la discriminacién por motivos de raza, sexo, idioma, religién, opi-
nién politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, condicién
fisica o mental, o por otros motivos;

Alentar el andlisis de problemas crénicos e incipientes en materia de dere-
chos humanos, en particular la pobreza, los conflictos violentos y la discri-
minacién, para encontrar soluciones compatibles con las normas relativas
a los derechos humanos;

Dotar a las comunidades y a las personas de los medios necesarios para
determinar sus necesidades en materia de derechos humanos y velar por su
satisfaccidn;

Inspirarse en los principios de derechos humanos consagrados en los dis-
tintos contextos culturales, y tener en cuenta los acontecimientos histdri-
cos y sociales de cada pais;

Fomentar los conocimientos sobre instrumentos y mecanismos para la
proteccién de los derechos humanos y la capacidad de aplicarlos a nivel
mundial, local, nacional y regional;

Utilizar métodos pedagdgicos participativos que incluyan conocimientos,
anilisis criticos y técnicas para promover los derechos humanos;
Fomentar entornos de aprendizaje y ensefianza sin temores ni carencias,
que estimulen la participacion, el goce de los derechos humanos y el desa-
rrollo pleno de la personalidad humana;

1. La seccién relativa a los principios rectores de las actividades de educacién en materia de derechos
humanos se basa en las directrices para los planes de accion nacionales de educacién en derechos
humanos elaboradas en el marco del Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de

los derechos humanos, 1995-2004 (A/52/469/Add.1 y Corr.1).



i) Ser pertinentes en la vida cotidiana de los educandos, haciendo que éstos
participen en un didlogo sobre los medios de transformar los derechos
umanos de la expresién de normas abstractas a la realidad de sus condi-
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ciones sociales, econémicas, culturales y politicas.




“La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reitera el deber
de los Estados ... de encauzar la educacion de manera que se for-
talezca el respeto de los derechos humanos y las libertades funda-
mentales [y que] se integre en las politicas educativas en los planos
nacional e internacional” (Declaracién y Programa de Accién de

Viena, parte I, pdrr. 33).

9. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 2004/71 de la Comisién
de Derechos Humanos, la primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial
para la educacién en derechos humanos se centrard en los sistemas de ense-
flanza primaria y secundaria.

A Contexto

10. Este plan de accién se basa en los principios y marcos establecidos en los ins-
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trumentos internacionales de derechos humanos como la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
las directrices conexas aprobadas por el Comité sobre los Derechos del Nifio
(en particular, la observacién general No. 1 (2001) sobre los objetivos de la
educacién), la Declaracién y el Programa de Accién de Viena, de 1993, y la




Declaracién y el Plan de Accién Integrado sobre la Educacién para la Paz, los
Derechos Humanos y la Democracia. También se basa en las declaraciones y
los programas internacionales en materia de educacién.
11. El Marco de Accién de Dakar sobre Educacién para Todos: Cumplir Nuestros
Compromisos Comunes, aprobado en el Foro Mundial sobre la Educacién

en 20007 constituye la principal plataforma internacional y el compromiso
colectivo mds importante para el logro de las metas y los objetivos de la edu-
cacién para todos. Ademds de reafirmar una visién de la educacién basada en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y la Convencién sobre los
Derechos del Nifo, el Marco tiene por objeto aprender a vivir juntos. En su
parrafo 6 se afirma que la educacién es un elemento clave del desarrollo sos-
tenible y de la paz y la estabilidad pues fomenta la cohesidn social y habilita a
las personas a participar activamente en la transformacién social. El objetivo
6 del Marco de Accién de Dakar es mejorar todos los aspectos cualitativos de
la educacidn, garantizando los pardmetros mds elevados, a fin de obtener para
todos resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en
lectura, escritura, aritmética y competencias practicas esenciales para la vida
diaria®. El Marco de Accién de Dakar proporciona los elementos bésicos para
un concepto de educacién de calidad que va mds all4 de la lectura, la escritura
y la aritmética y que, siendo necesariamente dindmico, se basa al mismo tiem-
po con firmeza en los derechos y desarrolla las cualidades civicas, los valores y

echos humanos en los sistemas de ensenianza primaria y secundaria

la solidaridad democriticos como resultados importantes.

12. Una educacién de calidad, basada en los derechos, abarca el concepto de edu-
cacién para el desarrollo sostenible previsto en el Plan de Aplicacién de las
Decisiones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible. En ¢él, la
educacién es considerada como un proceso para abordar importantes cues-
tiones como el desarrollo rural, la atencién de la salud, la participacién de
la comunidad, el VIH/SIDA, el medio ambiente, los conocimientos tradi-

2. Véase Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, Informe Final
del Foro Mundial sobre la Educacion, Dakar, Senegal, 26 a 28 de abril de 2000, Paris, 2000.

3. Segun la observacion general No. 1 (2001) del Comité sobre los Derechos del Nifio acerca de los
objetivos de la educacién, la preparacién para la vida activa comprenden la capacidad de adoptar
decisiones ponderadas; resolver conflictos de forma no violenta; llevar una vida sana, tener relaciones
sociales satisfactorias y asumir responsabilidades, desarrollar el sentido critico, dotes creativas y otras
aptitudes que den a los nifios las herramientas necesarias para llevar adelante sus opciones vitales.
Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No.

41 (A/57/41), anexo VIII, apéndice, pdrr. 9.
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cionales e indigenas y cuestiones éticas mds amplias como los valores huma-
nos y los derechos humanos. Se indica ademds que el éxito en la consecucién
del desarrollo sostenible requiere un enfoque de la educacién que fortalezca
“nuestro compromiso en apoyo de otros valores, especialmente la justicia y la
equidad, y la conciencia de que compartimos un destino comiin con otros™.
El Programa Mundial para la educacién en derechos humanos crearia las si-
nergias necesarias con el Decenio de las Naciones Unidas de Educacién para
el Desarrollo Sostenible (2005-2014), aunando asi los esfuerzos para abordar

cuestiones de interés comun.

13

Uno de los objetivos de desarrollo del Milenio aprobados por la comunidad
internacional en ocasién de la Cumbre del Milenio celebrada por las Naciones
Unidas en 2000 es promover el acceso universal a la educacién primaria, lo
que atin constituye un gran desafio. Si bien las tasas de matricula escolar han
aumentado en varias regiones, la calidad de la educacidn sigue siendo pobre en

echos humanos en los sistemas de ensefianza primaria y secundaria

muchas de ellas. Por ejemplo, los prejuicios en funcién del sexo, las amenazas
a la seguridad fisica y emocional de las nifias y los programas de estudio que
no tienen en cuenta el género pueden conspirar contra la realizacién del dere-
cho a la educacién (A/56/326, parr. 94). Este plan de accién tiene por objeto
contribuir al logro de este objetivo de desarrollo del Milenio promoviendo
una educacién de calidad basada en los derechos.

14. El plan de accién también se ubica en el contexto de las medidas adoptadas
por los Estados Miembros y otros agentes para promover el derecho universal
a la alfabetizacién, en particular dentro del marco del Decenio de las Naciones
Unidas para la alfabetizacién (2003-2012), dado que la alfabetizacién es un
elemento esencial para la realizacién del derecho a la educacién.

La educacion en derechos humanos
en el sistema de enseiianza
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15. La educacién en derechos humanos es considerada, de manera general, como
g
parte integrante del derecho a la educacién. Como afirmé el Comité sobre los

4. UNESCO, “Education for Sustainability, From Rio to Johannesburg: lessons learned from a decade
of commitment” (Paris, 2002).




echos humanos en los sistemas de ensefianza primaria y secundaria
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Derechos del Nifio en su observacién general No. 1, “La educacién a que tiene
derecho todo nifio es la que tiene por objeto prepararlo para la vida cotidiana,
fortalecer su capacidad de disfrutar de todos los derechos humanos y fomen-
tar una cultura en que prevalezcan valores de derechos humanos apropiados”
(parr. 2). Esa educacién brinda a todo nifio una herramienta indispensable
para que, con su esfuerzo, logre en el transcurso de su vida una respuesta
equilibrada y respetuosa de los derechos humanos a las dificultades que acom-
pafian a un periodo de cambio fundamental impulsado por la mundializacién,
las nuevas tecnologias y los fenémenos conexos” (pérr. 3).

16. En la Convencién sobre los Derechos del Nifio se asigna especial importancia
al proceso de promocién de la educacién, segiin se subraya en la observacién
general siguiente: “Los valores que se inculcan en el proceso educativo no
deben socavar, sino consolidar, los esfuerzos destinados a promover el disfrute
de otros derechos. Esto incluye no sélo el contenido de los planes de estudio,
sino también los procesos de ensefianza, los métodos pedagégicos y el marco
en el que se imparte la educacién™. Por consiguiente, el aprendizaje de los
derechos humanos debe hacerse en el contexto de la transmisién y de la expe-

riencia y debe practicarse en todos los niveles del sistema escolar.

17. En este sentido, la educacién en derechos humanos promueve un enfoque de
la educacién basado en los derechos y debe ser entendido como un proceso
que incluye lo siguiente:

a) “Los derechos humanos en el contexto educativo’: asegurar que todos los
componentes y procesos del aprendizaje, incluso los planes de estudio, los
materiales didécticos, los métodos pedagdgicos y la capacitacién, conduz-
can al aprendizaje de los derechos humanos;

b) “La realizacién de los derechos humanos en la educacién”: asegurar el res-
peto de los derechos humanos de todos los actores, y la prictica de los

derechos, dentro del sistema educativo.

5. En la observacién general No. 1, el Comité de los Derechos del Nifio también subraya que “el tipo
de ensefianza que se concentra fundamentalmente en la acumulacién de conocimientos, que estimula
la competencia e impone al nifo una carga excesiva de trabajo puede ser un grave impedimento para
que el nifio pueda desarrollar armoniosamente todo el potencial de sus capacidades y aptitudes”.
(Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento

No. 41 (A/57141), anexo VIII, apéndice VIII, pérr. 12.)



18. Por consiguiente, la educacién en derechos humanos en los sistemas de ense-
flanza primaria y secundaria incluye:

a) Las politicas: elaborar de manera participativa, y aprobar, politicas, le-
yes y estrategias de educacidn coherentes que se basen en los derechos
humanos e incluyan el perfeccionamiento de los planes de estudio y las
politicas de capacitacién para maestros y otros funcionarios dedicados a
la ensenanza;

b) La ejecucidn de las politicas: planificar la aplicacién de las politicas edu-
cativas mencionadas supra mediante la adopcién de medidas de organiza-
cién apropiadas y facilitando la participacién de todos los interesados;

¢) El entorno de aprendizaje: el entorno escolar, por si mismo, debe respetar
y promover los derechos humanos y las libertades fundamentales. Debe
ofrecer la oportunidad para que todos los actores del sistema escolar (es-
tudiantes, maestros, funcionarios, administradores y padres) practiquen
los derechos humanos mediante actividades de la vida real. Debe propor-
cionar a los nifios la posibilidad de expresar sus opiniones con libertad y
participar en la vida escolar®;

d) La ensefanza y el aprendizaje: todos los procesos e instrumentos de ense-
fanza y aprendizaje deben basarse en los derechos (por ejemplo, el con-
tenido y los objetivos de los planes de estudio, las pricticas y los métodos
democréticos participativos, los materiales apropiados que incluyan la re-
visién y el examen de los libros de texto existentes, etc.);

e) La educacién y el desarrollo profesional de los maestros y otros funcio-
narios: dotar al personal docente y a las autoridades escolares, mediante
cursos de capacitacion previos y simultdneos a la prestacién de servicios,
de los conocimientos, la comprensidn, las técnicas y la competencia nece-
sarios para facilitar el aprendizaje y la prictica de los derechos humanos
en las escuelas, asi como las condiciones de trabajo y el reconocimiento
profesional apropiados.

Los cinco componentes y cursos de accién se describen pormenorizadamen-
te en el anexo con el propdsito de ofrecer un instrumento de referencia.

6. En la observacion general No. 1 también se afirma que “La participacion del nifio en la vida escolar, la
creacién de comunidades escolares y consejos de estudiantes, la educacién y el asesoramiento entre pa-
res, y la intervencion de los nifios en los procedimientos disciplinarios de la escuela deben promoverse
como parte del proceso de aprendizaje y experiencia del ejercicio de los derechos”. (Ibid., pérr. 8.)

echos humanos en los sistemas de ensefianza primaria y secundaria
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echos humanos en los sistemas de ensenianza primaria y secundaria
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19.

20.

Mediante la promocién de un enfoque de la educacién basado en los derechos,
el sistema de ensefianza puede cumplir la misién fundamental que le compete
de asegurar una educacién de calidad para todos impartiendo educacién en
derechos humanos. De esta manera contribuye a mejorar la eficacia del sis-
tema nacional de educacién en su conjunto, el cual a su vez, desempefia una
funcién decisiva en el desarrollo econémico, social y politico de cada pais.

Entre otras cosas, aporta los siguientes beneficios:

a) Mejores logros en el aprendizaje mediante la promocién de pricticas y
procesos de ensefanza y aprendizaje basados en el nifio y con la participa-
cién de éstas, asi como un nuevo papel para el personal docente;

b) Un mayor acceso al proceso de escolarizacién y mayor participacién en él
mediante la creacién de un medio ambiente de aprendizaje basado en los
derechos que sea inclusivo y acogedor y que fomente los valores universa-
les, la igualdad de oportunidades, la diversidad y la no discriminacién;

¢) Una contribucién a la cohesién social y la prevencién de los conflictos,
apoyando el desarrollo emocional y social del nifio e introduciendo conte-
nidos civicos y valores democraticos.

Todas las actividades que tienen lugar en el sistema escolar con objeto de im-
partir educacién para la paz, preparar para la vida civica, transmitir valores y
ensefianzas multiculturales, mundiales o de promocidn del desarrollo sosteni-
ble incluyen los principios de derechos humanos en sus contenidos y métodos.
Es importante que todas ellas, utilizando este plan de accién como referencia,
promuevan un enfoque de la educacién basado en los derechos que trascienda
los limites de la ensefianza y el aprendizaje y tenga por objeto ofrecer una
plataforma de mejoramiento global del sector escolar en el contexto de las
reformas educativas de alcance nacional.

C Objetivos concretos del plan de accion

21.

Considerando los objetivos generales del Programa Mundial para la educa-

cién en derechos humanos (véase la seccién I supra), este plan tiene por objeto

lograr los siguientes contenidos concretos:

a) Promover la inclusién y la préctica de los derechos humanos en los siste-
mas de ensefianza primaria y secundaria;

b) Apoyar la elaboracién, adopcién y aplicacién de estrategias nacionales de
educacién en derechos humanos que sean generales, eficaces y sostenibles



22.

en los sistemas de ensefianza, o la revisidn y el perfeccionamiento de las
iniciativas existentes;

Offrecer directrices sobre componentes decisivos de la educacién en dere-
chos humanos en el sistema de ensefanza;

Facilitar a las organizaciones locales, nacionales, regionales e internaciona-
les la prestacién de apoyo a los Estados Miembros;

Apoyar la creacién de redes y la cooperacién entre las instituciones locales,
nacionales, regionales e internacionales.

Este plan proporciona:

a)

b)

Una definicién de la educacién en derechos humanos en el sistema escolar
basada en los principios convenidos internacionalmente;

Una guia de ficil aplicacién para desarrollar o mejorar la educacién en
derechos humanos dentro del sistema de ensefianza proponiendo medidas
concretas de aplicacién a nivel nacional;

Una guia flexible que puede adaptarse a los diversos contextos y situacio-
nes y a diferentes tipos de sistemas de ensefianza.
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A Introduccion

23. Este plan es un incentivo y un medio para desarrollar y afianzar la educacién
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en derechos humanos en los sistemas de ensefanza primaria y secundaria a
nivel nacional. Se basa en el concepto de que el proceso de cambio y perfec-
cionamiento debe tener lugar en el contexto de varias actividades simultineas
realizadas en diversas esferas (véase anexo). Para ser eficaz, dicho proceso debe
organizarse en funcién de las etapas ampliamente aceptadas de un ciclo de
desarrollo. Es preciso establecer metas y medios de accién realistas segiin el
contexto, las prioridades y la capacidad de cada pais y hay que basarse en las
iniciativas nacionales anteriores (como por ejemplo las que se han emprendi-
do en el marco del Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la

esfera de los derechos humanos, 1995-2004).

24. Al elaborarse este plan y su estrategia de ejecucién se ha reconocido que la
situacidn de la educacién en derechos humanos en los sistemas de ensefanza
difiere de un pais a otro. Por ejemplo, en algunos paises la educacién en
derechos humanos es casi inexistente; en otros puede haber politicas y pro-
gramas nacionales que no se aplican suficientemente; en otros casos pueden
existir iniciativas y proyectos populares en las escuelas, a menudo apoyados
por organizaciones internacionales, pero que no constituyen necesariamente
una parte integrante de la politica internacional; y otros paises pueden apoyar
decididamente las politicas y las actividades nacionales de educacién en dere-
chos humanos. Independientemente de la situacién y del tipo de sistema de
ensefianza que se trate, el desarrollo o el perfeccionamiento de la educacién
en derechos humanos debe estar presente en el programa de educacién de
cada pais.
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25. La estrategia de ejecucién estd dirigida en primer lugar a los ministerios de

educacidn, a los que incumbe la responsabilidad primordial de la educacién
primaria y secundaria a nivel nacional. Por consiguiente, los ministerios de
educacién son las principales autoridades y los agentes de mayor jerarquia

en esta materia. La estrategia de ejecucién también estd dirigida a otras insti-
tuciones competentes (véanse pérrs. 28 a 30 infra), que deben participar en
todas las etapas de la planificacién y ejecucién.

B Etapas de la estrategia de ejecucion
[ ]

26. En esta seccién se presentan cuatro etapas para facilitar el proceso de planifi-

cacién, ejecucién y evaluacién de la educacién en derechos humanos en el sis-
tema de ensefianza. Se ofrecen directrices para prestar asistencia a los Estados
Miembros en la ejecucidn de este plan de accién.

Etapa 1:

Anilisis de la situacion actual de la educaciéon en derechos humanos
en el sistema de ensefianza

Actividades

* Formular la pregunta: ;Dénde estamos?

* Reunir informacién y analizar lo siguiente:

La situacién actual del sistema de ensefianza primaria y secundaria, in-
cluso la situacién de los derechos humanos en las escuelas;

Los antecedentes histéricos y culturales que pueden influir en la educa-
cién en derechos humanos que se imparte en el sistema de ensenanza;
Las iniciativas de educacién en derechos humanos que puedan existir en
los sistemas de ensefianza primaria y secundaria;

Los logros y las deficiencias de las iniciativas emprendidas en el con-
texto del Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera
de los derechos humanos, 1995-2004, asi como los obsticulos que se
hayan interpuesto;

La participacién de diversos actores, como por ejemplo las instituciones
publicas, las instituciones nacionales de defensa de los derechos huma-
nos, las universidades, los institutos de investigacién y las organizacio-
nes no gubernamentales, en la ensefianza de los derechos humanos en
el sistema escolar;



Produ

Etapa
Activi

— Las pricticas eficaces de educacién en derechos humanos existentes a
nivel nacional y regional;

— Lafuncidn de los tipos de educacién andlogos (la educacién en favor del
desarrollo sostenible, la educacién en favor de la paz, la educacién sobre
cuestiones de alcance mundial, la educacién multicultural, la educacién
civica y la ensefianza de valores) que existan en el pais.

Determinar las medidas y los componentes de educacién en derechos hu-

manos existentes sobre la base de la guia de referencia que figura en el

anexo. Otros elementos que pueden utilizarse para el andlisis son los infor-
mes nacionales presentados a los 6rganos de las Naciones Unidas creados
en virtud de tratados, asi como los informes preparados en el contexto del

Decenio, en los planos nacional e internacional.

Determinar las caracteristicas y esferas fundamentales analizando y reco-

nociendo las ventajas, desventajas y oportunidades de la educacién en de-

rechos humanos dentro del sistema escolar, asi como sus limitaciones.

Extraer conclusiones sobre la existencia y la préctica de la educacién en

derechos humanos.

Examinar el modo de aprovechar las ventajas y la experiencia resultantes,

asi como las oportunidades.

Examinar los cambios y las medidas necesarios para hacer frente a las des-

ventajas y limitaciones.

ctos
Estudio nacional de la educacién en derechos humanos en los sistemas de
ensefianza primaria y secundaria.
Amplia difusién de los resultados del estudio a nivel nacional mediante,
por ejemplo, publicaciones, la celebracién de una conferencia o un debate
publico para elaborar orientaciones para la estrategia nacional de ensefian-
za de los derechos humanos en el sistema escolar.

2: Establecer prioridades y formular una estrategia nacional de ejecucién

dades

Formular la pregunta: ;A dénde queremos ir y de qué manera lo haremos?
Formular una declaracién de propésitos, por ejemplo, la meta fundamen-
tal de impartir educacién en derechos humanos en el sistema escolar.
Fijar objetivos utilizando el anexo como referencia.
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Establecer prioridades sobre la base de las conclusiones del estudio nacio-
nal. Estas prioridades pueden tener en consideracién las necesidades més
acuciantes o las oportunidades que se presenten.

Centrar la atencién en las cuestiones que pueden llegar a tener repercusio-
nes: ;Qué podemos hacer realmente?

Dar prioridad a las medidas que asegurardn un cambio sostenible respecto
de las actividades ad hoc.

Fijar la direccidn de la estrategia nacional de ejecucién y vincular los obje-
tivos con los recursos disponibles determinando lo siguiente:

— Medios existentes: asignacién de los recursos disponibles (humanos,
financieros, tiempo);

Actividades (tareas, responsabilidades, calendario y logros fundamentales);
Productos: repercusiones concretas (por ejemplo, leyes nuevas, estudios,

seminarios de creacién de la capacidad, materiales didécticos, revisién
de libros de texto, etc.);
Resultados: logros.

Producto
Una estrategia nacional para impartir educacién en derechos humanos en el
sistema de ensefianza primaria y secundaria en la que se determinan objetivos

y prioridades y se prevén por lo menos algunas actividades précticas para el
periodo 2005-2007.

Etapa 3: Ejecucién y supervisién

Actividades

La idea rectora debe ser: llegar al punto de destino.

Difundir la estrategia nacional de ejecucién.

Emprender las actividades previstas dentro de la estrategia nacional.
Supervisar la ejecucidn utilizando los pardmetros previstos.

Producto
En funcién de las prioridades de la estrategia nacional de ejecucidn, los pro-

ductos pueden ser, por ejemplo, leyes, mecanismos de coordinacién de la es-
trategia nacional de ejecucidn, libros de texto y materiales did4cticos nuevos
o revisados, cursos de capacitacién, métodos de ensefianza o aprendizaje con

la participacién de todos los interesados en politicas de no discriminacién que

protejan a todos los miembros de la comunidad escolar.



Etapa 4: Evaluacién

Activi

dades

Formular la pregunta: ;Llegamos al punto de destino y con cudnto éxito?
Establecer la evaluacién como método de rendicién de cuentas y como
medio de aprender, asi como para mejorar una posible etapa ulterior de
actividades.

Utilizar la autoevaluacién y la evaluacién externa independiente para exa-
minar la ejecucién.

Controlar la consecucién de los objetivos establecidos y examinar el pro-
ceso de ejecucidn.

Reconocer, difundir y celebrar el logro de resultados.

Productos

C.

Informe nacional sobre los resultados de la estrategia nacional de ejecu-
cién para la educacién en derechos humanos en el sistema de ensenanza
primaria y secundaria.

Recomendaciones para la adopcién de medidas futuras basadas en la expe-
riencia resultante de todo el proceso de ejecucién.

Adopcion de medidas minimas

27. Sealienta a los Estados Miembros a que emprendan como minimo las siguien-
tes actividades durante la primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial:

a)
b)

0

D.

Realizar un anilisis de la situacién actual de la educacién en derechos hu-
manos en el sistema escolar (etapa 1);

Establecer las prioridades y elaborar la estrategia nacional de ejecucién
(etapa 2);

La ejecucién inicial de las actividades previstas.

Agentes

28. La responsabilidad primordial de la ejecucién de este plan de accién compete
a los ministerios de educacién, los que, por conducto de los organismos com-
petentes, han de abordar cuestiones como:

a)

La politica educativa;
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29

30.

eo

La planificacién de programas;

La elaboracién de planes de estudio;

La preparacién de material de ensenanza y aprendizaje;

La capacitacién previa y simultdnea a la prestacién de servicios de los pro-
fesores y demds personal docente;

Los métodos de ensefianza y aprendizaje;

La educacién inclusiva;

La administracién local, provincial y regional;

Las investigaciones;

La difusién de informacién.

La ejecucién de este plan de accién requiere la estrecha colaboracién de otras

instituciones, a saber:

a)

b)

i)
j)
k)

Los institutos de ciencias de la educacién y las facultades de educacién de
las universidades;

Los sindicatos de maestros, las organizaciones de profesionales y las insti-
tuciones de acreditacion;

Los 6rganos legislativos estatales, locales, federales y nacionales, incluso
las comisiones parlamentarias encargadas de la educacién, el desarrollo y
los derechos humanos;

Las instituciones nacionales de defensa de los derechos humanos, como el
ombudsman y las comisiones de derechos humanos;

Las comisiones nacionales de la UNESCO;

Las organizaciones y los grupos locales y nacionales, incluso, por ejemplo,
los comités nacionales pro UNICEF y otras organizaciones comunitarias;
Las filiales nacionales de las organizaciones no gubernamentales;

Las asociaciones de padres;

Las asociaciones de estudiantes;

Los institutos de investigacién en ciencias de la educacidn;

Los centros locales y nacionales de capacitacién y defensa en materia de
derechos humanos.

También requiere el apoyo de otros interesados, como por ejemplo:

a)

b)
0
d)

Otros ministerios competentes (bienestar social, trabajo, justicia, asuntos
de la mujer, juventud);

Organizaciones de jévenes;

Representantes de los medios de comunicacidn;

Instituciones religiosas;



e) Lideres culturales, sociales y comunitarios;
f) Pueblos indigenas y grupos minoritarios;
g) La comunidad empresarial.

E Financiacion
[]

31. Como se menciona en la seccién II supra, la inclusién de la educacién en dere-

32

chos humanos en el sistema nacional de ensefianza también puede contribuir
a mejorar la eficacia del sistema. La educacién en derechos humanos propor-
ciona un conjunto de principios rectores para apoyar la reforma educativa y
contribuye a responder a los problemas que afrontan los sistemas de ensefian-
za de todo el mundo, como por ejemplo el acceso a la educacién y la igualdad
de oportunidades en el sistema escolar, la contribucién de la educacién a la
inclusién y la cohesién sociales, la funcién y el reconocimiento social de los
maestros, la pertinencia de la educacién para los estudiantes y la sociedad, el
mejoramiento de los logros escolares y la gestién del sistema escolar.

Teniendo presente todo ello, la financiacién de la educacién en derechos hu-

manos puede obtenerse también en el contexto de los recursos asignados al

sistema nacional de ensefianza en general, y en particular mediante:

a) El méximo aprovechamiento de los fondos nacionales comprometidos
para impartir educacién de calidad a fin de poner en prictica este plan;

b) La coordinacién de los fondos externos y las pricticas de asignacién de
recursos financieros sobre la base de las actividades previstas en este plan;

¢) La creacién de asociaciones entre agentes de los sectores publico y privado.
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33. Laresponsabilidad primordial de la ejecucién del plan de accién incumbir4 al mi-
nisterio de educacién de cada pais. El ministerio asignari o fortalecerd un depar-
tamento o dependencia pertinente, que se encargard de coordinar la elaboracién,
ejecucion y supervision de la estrategia nacional de ejecucion.

34. El departamento o la dependencia de coordinacién encomendars a los depar-
tamentos competentes dentro del dmbito del ministerio de educacidn, a otros
ministerios y a los actores nacionales interesados (véase la seccién III, pérrs.
28 a 30 supra) la elaboracidn, ejecucién y supervisién de la estrategia nacio-
nal de ejecucidn. A este respecto, podria facilitar la creacién de una coalicién

integrada por los agentes mencionados que abogaria en favor de la educacién
en derechos humanos.

35

Se pediré al departamento o la dependencia de coordinacién que proporcione
al comité interinstitucional de coordinacién de las Naciones Unidas informa-
cién actualizada y detallada sobre los progresos realizados en esta esfera a nivel
nacional (véase pérr. 38 infra).

36. Ademis, el departamento o la dependencia de coordinacién trabajaria en
estrecha colaboracién con los organismos nacionales competentes encarga-
dos de elaborar los informes nacionales a los 6rganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados a fin de asegurar que los avances logrados en la
educacién en derechos humanos se incluyeran en dichos informes.
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37.

Se alienta también a los Estados Miembros a que establezcan y apoyen un
centro de recursos para reunir y difundir iniciativas e informacién (précticas
eficaces de diversos contextos y paises, material did4ctico, actividades) sobre
la educacidén en derechos humanos a nivel nacional.

B A nivel internacional
[ ]

38.

39.

40.

Se establecera un comité interinstitucional de coordinacién de las Naciones
Unidas, integrado por representantes de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y otros organismos internacio-
nales pertinentes, incluido el Banco Mundial, con el cometido de coordinar
las actividades previstas en este plan de accién a nivel internacional. La Ofici-
na del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
actuard como secretaria del comité.

El comité se reunird periédicamente para dar seguimiento a la ejecucién de
este plan de accién, movilizar recursos y apoyar las actividades a nivel nacio-
nal. A este respecto, podrd invitar a asistir a sus reuniones, con cardcter ad
hoc, a otras instituciones internacionales y regionales competentes, expertos
y agentes, como por ejemplo los miembros de los érganos de las Naciones
Unidas creados en virtud de tratados, el Relator Especial de la Comisién de
Derechos Humanos sobre el derecho a la educacién y otros.

El comité estard encargado de establecer enlaces con los equipos de las Na-
ciones Unidas en los paises o los organismos internacionales con presencia en
el pais para asegurar el seguimiento del plan de accién y el apoyo de todo el
sistema de las Naciones Unidas a la estrategia nacional de ejecucién, conforme
a lo previsto en el programa de reforma del Secretario General, en el que se
establece la coordinacién de las actividades de las Naciones Unidas a nivel de
los paises para ayudar a los sistemas nacionales de proteccién de los derechos

humanos (A/57/387 y Corr.1, medida 2).



41. Se pedira a los érganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados

42

43

que, al examinar los informes de los Estados partes hagan hincapié en la obli-
gacién de éstos de impartir educacién en derechos humanos en los sistemas
escolares y lo destaquen en sus observaciones finales.

Ademds, se pedird a todos los mecanismos temdticos y de los paises pertinen-
tes de la Comisién de Derechos Humanos (incluidos, los relatores y repre-
sentantes especiales, en particular, el Relator Especial sobre el derecho a la
educacién y los grupos de trabajo) que, como parte de su mandato, incluyan
sistemdticamente en sus informes los avances realizados en la educacién en
derechos humanos dentro del sistema de ensefanza.

El comité podrd considerar la posibilidad de requerir la asistencia de insti-
tuciones y organizaciones regionales y subregionales a fin de supervisar con
mayor eficacia la ejecucién de este plan de accién.

*
)
-~

<

<

Q

N

~

QX

N

~
«
2
[V
~
*
)
-~
<
N
<
.N
>
3
[V
~
*
)
-~
<
N
2
8
=
s
)
)
S




44,

45

46

47.

Para la ejecucién de este plan de accién prestardn cooperacién y apoyo:

a) El sistema de las Naciones Unidas;

b) Otras organizaciones intergubernamentales internacionales;

¢) Las organizaciones intergubernamentales regionales;

d) Las organizaciones regionales de ministros de educacién;

e) Los foros regionales e internacionales de ministros de educacidn;

f) Las organizaciones no gubernamentales regionales e internacionales;

g) Los centros regionales de recursos y documentacién en materia de dere-
chos humanos;

h) Las instituciones financieras regionales e internacionales (Banco Mundial,
bancos regionales de desarrollo, etc.), asi como los organismos bilaterales
de financiacién.

Es indispensable que todos estos agentes colaboren estrechamente para apro-
vechar al mdximo los recursos, evitar las duplicaciones y asegurar la coheren-
cia en la ejecucién de este plan de accién.

El objetivo de la cooperacién y el apoyo internacionales serd fortalecer la ca-
pacidad local y nacional para impartir educacién en derechos humanos en los
sistemas de ensefianza primaria y secundaria dentro del marco de la estrategia
nacional de ejecucidn descrita en la seccién III de este plan de accién.

Las organizaciones e instituciones mencionadas supra podrin considerar la

posibilidad de aplicar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Prestar apoyo a los ministerios de educacién en la elaboracién, puesta en
préctica y supervision de la estrategia nacional de ejecucidn, incluso en la
elaboracion de los instrumentos especializados conexos;

poyo internacionales
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b) Prestar apoyo a otros agentes nacionales interesados, en particular las or-
ganizaciones no gubernamentales locales y nacionales, las asociaciones de
profesionales y otras organizaciones de la sociedad civil;

¢) Facilitar el intercambio de informacién entre los agentes interesados en los
planos nacional, regional e internacional mediante la bisqueda, reunién
y difusién de informacidn sobre las practicas eficaces, asi como sobre los
materiales, las instituciones y los programas disponibles, utilizando los
medios de comunicacién tradicionales y electrénicos;

d) Apoyar las redes existentes de interesados en la educacién en derechos hu-
manos y promover la creacién de redes nuevas en los planos nacional,
regional e internacional;

e) Apoyar la capacitacién eficaz en derechos humanos (incluso la capacitacién
en métodos de ensefianza y aprendizaje participativos) para los maestros,
los profesores de maestros, los funcionarios docentes y los empleados de
las organizaciones no gubernamentales;

f) Apoyar las investigaciones sobre la ensefianza de los derechos humanos
a nivel nacional en las escuelas, incluidos los estudios sobre las medidas
practicas para su perfeccionamiento.

48. A fin de movilizar los recursos necesarios para apoyar la ejecucién de este plan
de accién, se pediré a las instituciones financieras regionales e internacionales,
asi como a los organismos bilaterales de financiacién, que examinen los me-
dios de vincular sus programas de financiacién de la educacién a este plan de
accién y a la educacién en derechos humanos en general.



49,

Al concluir la primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial, cada pais
emprenderd una evaluacién de las medidas adoptadas en el contexto de este
plan de accién. En la evaluacién se tendrdn en cuenta los avances realizados
en diversas esferas, como por ejemplo los marcos juridicos y las politicas, los
planes de estudio, los procesos e instrumentos de ensefianza y aprendizaje, la
revisién de libros de texto, la capacitacién de maestros, el mejoramiento del
entorno escolar, etc. Se pedird a los Estados Miembros que presenten al co-
mité interinstitucional de coordinacién de las Naciones Unidas sus informes
nacionales de evaluacién final.

50. A tales efectos, las organizaciones regionales e internacionales prestardn asis-

51.

tencia para fortalecer la capacidad nacional para la evaluacién.

El comité interinstitucional de coordinacién preparard un informe de evalua-
cién final basado en los informes nacionales de evaluacidn, en colaboracién
con las organizaciones regionales e internacionales no gubernamentales per-
tinentes. El informe se presentard a la Asamblea General en su sexagésimo
tercer periodo de sesiones (2008).

Evaluacion



Anexo

Componentes de la educaciéon en derechos humanos en los

sistemas de ensefianza primaria y secundaria

1.

Las estrategias para la promocién de la educacién en derechos humanos y las
posibilidades de su incorporacién y puesta en practica en el sistema educativo
dependen en buena medida del contexto de cada pais. No obstante, pese a la
consiguiente diversidad, se pueden determinar tendencias y criterios comunes
para el desarrollo de la educacién en derechos humanos. Los cinco compo-
nentes que se exponen en lineas generales en el presente anexo se basan en
experiencias que han tenido éxito en todo el mundo y en estudios e investi-
gaciones, entre otros, las consultas realizadas para la elaboracién del presente
plan de accidn, la evaluacién a mitad de periodo (2000) y la evaluacién final
(2004) del Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de
los derechos humanos (1995-2004). Esos componentes incorporan practicas
eficaces cuya aplicacién gradual y progresiva se recomienda a los encargados
de aplicar este plan de accién. Son componentes de tipo indicativo y no pre-
ceptivo, en los que a titulo de referencia se presentan opciones y se recomien-
dan algunas medidas posibles, y tienen que ser adaptados a cada contexto y
sistema nacional de ensefianza de conformidad con la estrategia nacional de
ejecucion de este plan de accién.

A Politicas educativas
[ ]

2.

Se entiende que las politicas educativas son declaraciones de compromisos
claras y coherentes. Se formulan al nivel de las autoridades de gobierno com-
petentes, por lo general a nivel nacional, aunque también a nivel regional y
municipal, y con la colaboracién de todos los interesados. Esas politicas inclu-
yen principios, definiciones y objetivos y constituyen el marco normativo para
todo el sistema de ensefianza y todos los agentes educativos.

La educacién en derechos humanos, que promueve un enfoque basado en los
derechos, debe figurar explicitamente en los objetivos de reforma y desarrollo
de las politicas educativas y en las normas de calidad de la educacién.




4. Un enfoque basado en los derechos significa que el sistema de ensefianza es
consciente de los derechos humanos y las libertades fundamentales y que esos
derechos se incorporan y aplican en todo el sistema y en todos los contextos de
aprendizaje. Los derechos humanos, como objetivo educativo y como criterio
para evaluar la calidad de la educacién, se incluyen en los textos bésicos de re-
ferencia, como la constitucién, los marcos de politica educativa, la legislacién
educativa y los planes de estudio y programas nacionales.

5. Las siguientes medidas son elementos clave de las politicas para la incorpora-
ci6n de la educacién en derechos humanos dentro del sistema de ensefanza:
a) Adoptar un enfoque participativo en la elaboracién de politicas que inclu-

ya a las organizaciones no gubernamentales, las asociaciones y los sindica-

tos de profesores, las organizaciones profesionales y de investigacién, las
organizaciones de la sociedad civil y otros interesados en la elaboracién de
los documentos de politica educativa;

b) Cumplir las obligaciones internacionales relativas a la educacién en dere-
chos humanos':

i) Promover la ratificacion de los instrumentos internacionales relativos
al derecho a la educacién;

ii) Incluir informacién sobre la educacién en derechos humanos en los
informes nacionales presentados a los mecanismos internacionales de
vigilancia pertinentes, como el Comité de los Derechos del Nifio y el
Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

iii) Cooperar con las organizaciones no gubernamentales, con otros secto-
res de la sociedad civil y con los especialistas en educacién en derechos
humanos para la elaboracién de esos informes nacionales;

iv) Divulgar y cumplir las recomendaciones hechas por los mecanismos
internacionales de vigilancia;

¢) Elaborar politicas y leyes que incorporen un enfoque basado en los dere-
chos en la educacién en general y en la educacién en derechos humanos en
particular:

i) Incluir la educacién en derechos humanos en las leyes sobre educacién;

1. Por ejemplo, las obligaciones dimanadas del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socia-
les y Culturales, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencién Internacional sobre la Eli-
minacién de todas las Formas de Discriminacion Racial y la Convencién relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza.




d)

i)
iii)
iv)
v)

vi)

vii)

Asegurar que toda la legislacion sea compatible con los principios de
la educacién en derechos humanos y velar por que no haya incon-
gruencias en la legislacién;

Promulgar leyes especificas sobre la educacién en derechos humanos;
Asegurar que las politicas se basen en estudios realizados sobre la edu-
cacién en derechos humanos;

Conceder autonomia a las escuelas y a los administradores escolares
en materia de adopcién de decisiones e innovacidn;

Asegurar que las politicas de presentacién de informes sobre el rendi-
miento escolar (rendicién de cuentas) sean compatibles con los prin-
cipios de los derechos humanos y establecer politicas especificas de
rendicién de cuentas respecto de la educacién en derechos humanos;

Dar directrices a las autoridades locales sobre su funcién y sus res-
ponsabilidades respecto de la ensefianza de los derechos humanos y el
apoyo que han de prestarle;

Asegurar la coherencia en la formulacién de politicas:

i)

ii)

iii)

iv)

Incluir la educacién en derechos humanos en los planes sectoriales na-
cionales de ensefianza primaria y secundaria, los planes nacionales de
Educacién para Todos y los marcos de politica nacional establecidos
en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién
para el Desarrollo Sostenible (2005-2014);

Incluir la educacién en derechos humanos en los planes nacionales de
derechos humanos, los planes nacionales contra el racismo, la discri-
minacidn racial, la xenofobia y las formas de intolerancia conexas, asi
como en las estrategias nacionales de reduccién de la pobreza;
Asegurar la coherencia entre los diferentes planes y sus respectivas sec-
ciones sobre educacién en derechos humanos y la existencia de vincu-
los y sinergias entre ellos;

Establecer relaciones entre las politicas de educacién en derechos hu-
manos y otras politicas sectoriales (por ejemplo, las politicas en mate-
ria judicial, social, de la juventud o de la salud);

Incluir la educacién en derechos humanos dentro de los planes de estudio:

i)
ii)

Asegurar que las politicas se basen en estudios realizados sobre educa-
cion en derechos humanos;

Incorporar en los planes de estudio nacionales generales y en la nor-
mativa educativa los valores, los conocimientos y las actitudes en
materia de derechos humanos como destrezas y competencias bésicas




iii)

iv)

vi)

vii)

que complementen las destrezas y competencias de lectura, escritura
y matematicas;

Elaborar un plan de estudio nacional especifico para la educacién en
derechos humanos en el que se definan los conceptos y los objetivos,
asi como los objetivos y los enfoques de la ensefianza y el aprendizaje;

Definir el estatus de la educacién en derechos humanos dentro del
plan de estudios conforme al nivel escolar y especificar quizds si ha de
ser obligatoria u optativa y si se la considera una asignatura separada
o interdisciplinaria (en cuyo caso se incluirfa en todas las asignaturas
del plan de estudios);

Asegurar que la ensefanza y el aprendizaje de los derechos humanos
sean componentes explicitos y plenamente desarrollados, en particu-
lar en la educacidn civica, los estudios sociales y la historia;

Asegurar que la ensefianza y el aprendizaje de los derechos humanos
sean componentes explicitos y plenamente desarrollados del plan de
estudios de las escuelas (es decir, de los programas de ensenanza y
aprendizaje elegidos por las escuelas);

Incluir la educacién en derechos humanos en la formacién y capacita-
cién profesional;

viii) Adoptar directrices para la revisién de los libros de texto de modo

ix)

x)

que sean compatibles con los principios de los derechos humanos, as
como para la elaboracién de libros de texto especificos para la ense-
nanza de los derechos humanos;

Promover un enfoque basado en los derechos humanos en la gober-
nanza, la gestién y los procedimientos disciplinarios de las escuelas y
en las politicas de inclusién y otras normas y précticas inherentes a la
cultura de las escuelas y al acceso a la educacidn;

Elaborar procedimientos apropiados para evaluar el progreso de los
estudiantes en cuanto a los valores, los conocimientos y las actitudes
en materia de derechos humanos, y para presentar los informes a ese
respecto;

Adoptar una politica amplia de capacitacién sobre educacién en derechos

humanos que incluya:

i)

ii)

La formacién de instructores y directores de escuelas, la formacién
previa al servicio y la formacién permanente de los profesores, asi
como la formacién del resto del personal docente;

La informacién sobre los derechos, las responsabilidades y la parti-
cipacién de los estudiantes y los profesores en todos los programas y



politicas de formacién previa al servicio y de formacién permanente
de los profesores;

iii) El reconocimiento, la acreditacién y el apoyo de las organizaciones no
gubernamentales y de otros sectores de la sociedad civil que realizan
actividades de formacién en la esfera de la educacién en los derechos
humanos;

iv) La consideracién de la educacién en los derechos humanos como uno
de los criterios para la calificacidn, la acreditacién y el desarrollo pro-
fesional del personal docente y para la acreditacidn de las actividades
de formacién a cargo de las organizaciones no gubernamentales.

B Planificacién de la aplicacién de la politica educativa
(]

6. Para desarrollar y reformar las politicas educativas de manera eficaz es nece-
sario contar con declaraciones de politica explicitas y con una estrategia co-
herente de ejecucidn que, entre otras cosas, incluya una definicién clara de las
medidas, los mecanismos, las responsabilidades y los recursos. Una estrategia
de ejecucidn de ese tipo sirve para asegurar la coherencia, la supervisién y la
rendicién de cuentas de las politicas educativas. También ayuda a salvar las
distancias entre las politicas y la prictica, entre la retdrica y la realidad, y a
evitar que a las actividades lleguen a realizarse en una forma dispersa o incon-
sistente, o con caracter ad hoc o voluntario.

7. La educacién en derechos humanos entrana cambios en todo el sistema de
ensefianza. No obstante, las declaraciones de politicas y los compromisos no
bastan por si mismos para asegurar que esos cambios se produzcan. La pla-
nificacién de la ejecucidn de las politicas es un elemento clave para que la
educacién en derechos humanos sea eficaz.

8. La aplicacién de las politicas de educacién en derechos humanos ha de ser
compatible con las tendencias actuales en materia de gobernanza educativa, la
cual se orienta a la devolucién de poderes, la gestién democritica, la autono-
mia de las escuelas y al reparto de los derechos y las responsabilidades dentro
del sistema de ensefianza. El Ministerio de Educacién no puede ni debe asu-
mir la responsabilidad exclusiva del funcionamiento del sistema de ensenanza
ya que existen muchos otros interesados, como los gobiernos municipales y
los distritos escolares; los directores de escuelas, los profesores y demds perso-




10.

nal docente y sus organizaciones y sindicatos; los estudiantes y los padres; los
institutos de investigacién y formacién; las organizaciones no gubernamenta-
les, otros sectores de la sociedad civil y las comunidades.

El hecho de que tanto las autoridades nacionales como las autoridades locales
o escolares sean responsables de la gobernanza, el mejoramiento y la inno-
vacién de la educacién entrana funciones especificas para cada uno de esos
niveles: la funcién de las autoridades centrales es establecer marcos de politica
y mecanismos de aplicacidn y de rendicién de cuentas comunes; la funcién
de las autoridades a nivel local o escolar es encontrar los modos de tener en
cuenta y abordar la diversidad y las necesidades locales y elaborar perfiles es-
pecificos para las escuelas, en particular en la esfera de los derechos humanos.
Asimismo, es necesario asegurar que los profesores y demds personal docente,
los padres y los estudiantes se identifiquen con los objetivos de la educacién y
el desarrollo de las précticas de ensefanza y aprendizaje.

En ese contexto, los siguientes aspectos son indicativos de las pricticas que se
recomiendan a las autoridades nacionales para organizar la aplicacién de las
politicas y para adoptar medidas clave:

a) Organizacién de la aplicacién de las politicas:

i) Preparar una estrategia nacional de ejecucién en materia de educacién
en derechos humanos en la que se especifiquen el tipo de medidas, la
divisidn de las tareas y las responsabilidades de las instituciones de
ensefianza, los procedimientos de cooperacién y comunicacién entre
esas instituciones y el calendario para la aplicacién de la politica con
determinacién de los logros fundamentales que se han de alcanzar
(véase también la etapa 2 de la estrategia nacional de ejecucién de este
plan de accién);

ii) Asignar o fortalecer un departamento o dependencia del Ministerio
de Educaci6n para que se encargue de coordinar la estrategia nacional
de ejecucion;

iii) Asegurar la cooperacién entre los diferentes sectores y departamentos
relacionados con los derechos humanos y la educacién en derechos
humanos, incluidos los que se encargan de las cuestiones sociales y
juridicas y de las relativas al género, la juventud, etc.;

iv) Facilitar el establecimiento de una coalicién integrada por todos los
agentes que trabajan en la esfera de la educacién en derechos humanos
para asegurar la coherencia de la aplicacién;



b) Medidas de aplicacién de la politica:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

Asignar suficientes recursos (financieros, humanos, tiempo) para la
educacion en derechos humanos;

Establecer mecanismos apropiados de modo que los interesados par-
ticipen de forma plena y efectiva en la formulacién y aplicacién de la
politica;

Publicar y difundir la estrategia nacional de ejecucién descrita supray
asegurar que los agentes pertinentes, los beneficiarios y el publico en
general la examinen y respalden;

Organizar la comunicacién y cooperacién entre los funcionarios en-
cargados de los diferentes planes senalados en el apartado d) del parra-
fo 5 de la seccién A supra;

Estudiar la posibilidad de llevar a cabo un proyecto piloto de educa-
cién en derechos humanos en escuelas seleccionadas, antes de incor-
porarla a todo el sistema de ensefianza;

Establecer un centro de recursos y prestarle apoyo para reunir y di-
fundir a nivel nacional iniciativas e informacién sobre la educacién en
derechos humanos (pricticas recomendadas procedentes de diversos
contextos y paises, materiales diddcticos, actividades);

Apoyar y fomentar la investigacién, por ejemplo, sobre el conocimien-
to de los derechos humanos, las practicas de educacién en derechos
humanos en las escuelas, los resultados del aprendizaje de los estu-
diantes y las repercusiones de la educacién en derechos humanos;

viii) Estimular la investigacidn sobre la educacién en derechos humanos

ix)

Xi)

en las instituciones académicas especializadas en la materia, asi como
mediante la cooperacién entre las escuelas, los institutos de investiga-
cién y las facultades universitarias;

Participar en encuestas internacionales y en estudios comparados;
Establecer un sistema de garantia de la calidad basado en los derechos
(que incluya la autoevaluacién y la planificacién del desarrollo de las
escuelas, la inspeccidn escolar, etc.) para la educacién en general y
crear mecanismos especificos de garantia de la calidad para la educa-
ci6n en derechos humanos;

Incluir a los alumnos y los educadores directamente en los procesos
de seguimiento y evaluacién a fin de promover su potenciacién y la
autorreflexion.




C El entorno del aprendizaje’

11. La educacién en derechos humanos va més alld del aprendizaje cognitivo e in-

12

13

14.

15

cluye el desarrollo social y emocional de todos los que participan en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Su objetivo es fomentar una cultura de derechos
humanos en la que esos derechos puedan ejercerse en el contexto de la acti-
vidad diaria de la escuela y mediante la interaccién con la comunidad mds
amplia que la rodea.

Para ello, es esencial asegurar que la ensefianza y el aprendizaje de los derechos
humanos tengan lugar en un entorno de aprendizaje basado en los derechos
y que los objetivos de la educacién, las practicas y la organizacién de las es-
cuelas sean compatibles con los valores y principios de los derechos humanos.
Asimismo, es importante que esos principios arraiguen en la cultura de la
escuela, en la comunidad escolar y en la comunidad mds amplia que la rodea.

Un sistema escolar basado en los derechos se caracteriza por el entendimiento,
el respeto y la responsabilidad mutuos y fomenta la igualdad de oportunida-
des, el sentido de pertenencia, la autonomia, la dignidad y la autoestima en
todos sus miembros. Sus escuelas estdn centradas en el nifio, son pertinentes
y valiosas, y los derechos humanos se identifican explicita y claramente como
un objetivo de aprendizaje para todos y como la filosofia o los valores en que
se sustenta el sistema.

En un sistema de ensenanza basado en los derechos, la responsabilidad de la
educacidn recae en todos los miembros de la comunidad escolar y la respon-
sabilidad fundamental de los administradores escolares es crear condiciones
favorables que permitan alcanzar estos objetivos.

Un sistema de ensefianza basado en los derechos asegurard la existencia y la
eficacia de los elementos:

. El concepto de “entorno del aprendizaje” que se utiliza en esta seccién abarca principalmente

las cuestiones relativas a la gobernanza y gestién de las escuelas y no incluye otros aspectos del
entorno del aprendizaje como los suministros escolares, el saneamiento, la salud, el agua potable,
la alimentacién, etc.



a)

d)

Declaraciones de politica y disposiciones para la realizacién de los dere-

chos humanos en la escuela, explicitas y compartidas, que incluyan:

i) Una carta de derechos y responsabilidades de los estudiantes y profe-
sores basada en una distribucién clara de las funciones y tareas;

ii) Un c6digo de conducta para una escuela libre de violencia, abuso
sexual, acoso y castigo fisico, con procedimientos para la resolucién
de los conflictos y para hacer frente a la violencia y la intimidacién;

iii) Politicas no discriminatorias en materia de admisiones, becas, ade-
lanto, promocidn, programas especiales, elegibilidad y oportunidades
que protejan a todos los miembros de la comunidad escolar;

iv) El reconocimiento de los logros en el dmbito de los derechos humanos
mediante celebraciones y la concesién de premios y distinciones;

Los profesores de un sistema escolar basado en los derechos tendrén:

i)  Un mandato explicito de los administradores escolares en relacién con
la educacién en derechos humanos;

ii) Educacién y desarrollo profesional permanente sobre los contenidos y
métodos de la educacién en derechos humanos;

iii) Oportunidades para desarrollar y aplicar pricticas recomendadas nue-
vas e innovadoras en la ensefianza de los derechos humanos;

iv) Mecanismos para el intercambio de pricticas recomendadas, en par-
ticular redes de contacto de educadores en derechos humanos a nivel
local, nacional e internacional;

v) Politicas de contratacién, retencién y ascenso que incorporen los prin-
cipios de los derechos humanos;

Los estudiantes de un sistema escolar basado en los derechos humanos

tendrén:

i) Oportunidades para expresar su opinién, responsabilidades y parti-
cipacién en la adopcién de decisiones, en funcién de su edad y del
desarrollo de su capacidad;

ii) Oportunidades para organizar sus propias actividades y representar,
negociar y defender sus intereses;

La escuela, el gobierno local y la comunidad en general, mantendrin una

interaccidn que incluiré:

i) La concienciacién de los padres y las familias sobre los derechos del
nifo y los principios bésicos de la educacién en derechos humanos;

ii) La participacién de los padres en las iniciativas y los proyectos de
educacion en derechos humanos;




iii) La participacién de los padres en el proceso de adopcién de decisiones
de la escuela por medio de las organizaciones que los representan;

iv) Proyectos extracurriculares y actividades de servicios comunitarios de
los estudiantes, en particular en relacién con los derechos humanos;

v) La colaboracién con los grupos de jévenes, la sociedad civil y el go-
bierno local para realizar actividades de concienciacién y generar apo-
yo a los estudiantes;

vi) Intercambios internacionales.

D Enserianza y aprendizaje

16.

17.

18.

19.

Dentro del sistema escolar, la ensefianza y el aprendizaje son los procesos fun-
damentales de la educacién en derechos humanos.

En las politicas de educacién en derechos humanos deben establecerse las ba-
ses juridica y politica de esos procesos, asi como su organizacién en la educa-
cién primaria y secundaria, lo cual se facilitard mediante el perfeccionamiento
de la educacién y capacitacién de los profesores y demds personal docente.

La introduccién o el perfeccionamiento de la educacién en derechos humanos
en el sistema escolar entrafia la adopcién de un enfoque holistico de la ense-
fianza y el aprendizaje. Para ello, es preciso integrar los objetivos, contenidos,
recursos, métodos y sistemas de evaluacidn del programa; abrirse a la vida
fuera del aula y fomentar asociaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

Los aspectos, que se indican a continuacién —de los que han de ocuparse los
encargados de la adopcidn de politicas a nivel nacional y escolar, los profesores
y demds personal docente— son esenciales para lograr una ensefianza y un
aprendizaje de calidad en la esfera de los derechos humanos:
a) En relacién con los contenidos y objetivos de la ensefanza y del aprendi-
zaje:
i) Definir las destrezas y competencias bésicas que se han de adquirir en
la esfera de los derechos humanos;
ii) Incluir la educacién en derechos humanos en todos los aspectos de los
planes de estudios empezando cuanto antes en la educacién prima-
ria;



iii)

iv)

v)

Adaptar los contenidos y objetivos de aprendizaje de la educacién en
derechos humanos a la edad y la capacidad de los estudiantes;

Dar la misma importancia a los resultados del aprendizaje de tipo
cognitivo (conocimientos y destrezas) y los de tipo social o afectivo
(valores, actitudes, comportamientos);

Relacionar la ensefianza y el aprendizaje de los derechos humanos con
la vida y las preocupaciones diarias de los estudiantes;

En relacién con las pricticas y los métodos de ensefianza y aprendizaje:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

Adoptar un estilo de ensefianza que sea compatible con los derechos
humanos, respete la dignidad de cada estudiante y ofrezca igualdad de
oportunidades a todos ellos;

Crear en el aula y en la comunidad escolar un entorno que atraiga a los
nifos, fomente la confianza y sea seguro y democratico;

Adoptar métodos y enfoques centrados en los educandos, que poten-
cien a éstos y les animen a participar activamente y cooperar en el
aprendizaje, al tiempo que fomenten la solidaridad, la creatividad y
la autoestima;

Adoptar métodos adecuados al nivel de desarrollo, la capacidad y los
estilos de aprendizaje del estudiante;

Adoptar métodos de aprendizaje basados en la experiencia mediante
los cuales los estudiantes puedan aprender los derechos humanos en
forma practica;

Adoptar métodos de ensefanza basados en la experiencia en que el
profesor ejerza las funciones de facilitador, guia y consejero del apren-
dizaje;

Utilizar las préicticas recomendadas para las actividades de aprendizaje
extraeescolar e informal, los recursos y los métodos de las organizacio-
nes no gubernamentales y la comunidad;

En relacién con los materiales para la ensefianza y el aprendizaje:

i)

ii)

iii)

Asegurar que los materiales para la educacién en derechos humanos
se basen en los principios de los derechos humanos enraizados en los
contextos culturales pertinentes y en los acontecimientos histdricos y
sociales;

Promover la compilacidn, el intercambio, la traduccién y la adapta-
cién de materiales para la educacién en derechos humanos;

Examinar y revisar los libros de texto y otros materiales diddcticos de
todo el plan de estudios para que sean compatibles con los principios
de los derechos humanos;




iv)

vi)

=

vii

Apoyar la creacidn de diversos materiales y recursos educativos, como
guias del profesor, manuales, libros de texto, historietas cémicas y
materiales de apoyo audiovisuales y artisticos, que sean compatibles
con los principios de los derechos humanos y promuevan la participa-
cién activa en los enfoques de la ensenanza y el aprendizaje mencio-
nados;

Distribuir materiales para la educacién en derechos humanos en un
nimero suficiente y en los idiomas apropiados (en los paises multilin-
giies habrd que hacer un estudio amplio de la diversidad lingiiistica en
las escuelas a fin de elaborar materiales en los idiomas mas difundidos)
y capacitar al personal pertinente sobre cémo utilizar esos materiales;
Asegurar que esos recursos se ajustan a los principios de los derechos
humanos y guardan relacién con situaciones de la vida real encomen-
dando su revisién a un equipo nacional de especialistas antes de la
publicacién;

Facilitar la publicacién y la difusién amplia de una variedad de recur-
sos diddcticos como los que producen las organizaciones no guberna-
mentales, y permitir el acceso generalizado a ellos;

En relacién con el apoyo a la ensefianza y el aprendizaje:

i)

ii)

i)

iv)

Compilar y difundir ejemplos de pricticas recomendadas para la
ensefianza y el aprendizaje en la esfera de la educacién en derechos
humanos;

Establecer centros de recursos de ficil acceso, incluidas bibliotecas y
bases de datos, sobre la ensenanza y el aprendizaje en la esfera de la
educacién en derechos humanos;

Facilitar la creacidn de redes de contacto y el intercambio de pricticas
entre educadores y estudiantes en la esfera de la educacién en derechos
humanos;

Promover las investigaciones en la esfera de la educacién en derechos
humanos;

En relacién con el uso de las nuevas tecnologias de la informacién:

i)
ii)

iii)

Establecer sitios especializados en la Web relacionados con la educa-
ci6n en derechos humanos o aprovechar los ya existentes;

Elaborar programas de educacién a distancia conectados con las es-
cuelas;

Poner a los estudiantes y profesores en condiciones de usar las
nuevas tecnologias de la informacién para la educacién en derechos
humanos;
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iv) Fomentar la formacién de grupos de discusién en linea sobre temas
de derechos humanos con estudiantes y profesores de otras escuelas, a
nivel local, nacional e internacional;

f) En relacién con la evaluacién:

i) Elaborar indicadores, determinar métodos adecuados y disefiar ins-
trumentos apropiados para revisar, evaluar y medir los procesos, los
resultados y los efectos de la educacién en derechos humanos;

ii) Utilizar métodos de evaluacién que sean apropiados para la educa-
cién en derechos humanos, como la observacién y presentacién de
informes por los profesores y los compaeros de estudios; el registro
de la experiencia, el trabajo personal, las destrezas y las competencias
de los estudiantes (expediente académico); y la autoevaluacién de los
estudiantes;

iii) Aplicar los principios de los derechos humanos para evaluar a los estu-
diantes en todo el rendimiento escolar, como la transparencia (expli-
cacién de los criterios y las razones en que se basan las calificaciones, la
informacion a los estudiantes y a los padres), la igualdad (utilizacién
de los mismos criterios por todos los profesores y para todos los estu-
diantes) y la justicia (evitar los abusos en la evaluacién).

Educacion y perfeccionamiento profesional de los
profesores y del resto del personal docente

La introduccién de la educacién en derechos humanos en el sistema de ense-
flanza primaria y secundaria requiere que la escuela se convierta en un modelo
de aprendizaje y practica de los derechos humanos. Los profesores, que son
los principales responsables del curriculo, desempefan una funcién clave en
la comunidad escolar para lograr ese objetivo.

Hay que tener en cuenta una serie de factores para facilitar que los profeso-
res desempefien esa gran responsabilidad con eficacia. En primer lugar, los
profesores son depositarios de derechos. El reconocimiento y el respeto de
su condicidén profesional y el fomento de su autoestima son requisitos im-
prescindibles para que puedan promover la educacién en derechos humanos.
Los administradores y el personal directivo de las escuelas, por una parte, y
los responsables de las politicas educativas, por otra, deben apoyar y poten-
ciar a los profesores para que sean innovadores en las pricticas de ensefianza
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y aprendizaje. Debe asegurarse que los profesores y demds personal docente
tengan la educacién y el perfeccionamiento profesional apropiados.

Dentro de la comunidad escolar, deben existir oportunidades para la concien-
ciacién sobre los derechos humanos y la capacitacién en la ensefanza de los
derechos humanos no sélo para los profesores, sino también para los directo-
res de las escuelas y los miembros de la administracién escolar, los inspectores
escolares, el personal administrativo de las escuelas, los funcionarios encarga-
dos de la planificacién de la educacién en el dmbito de los gobiernos locales y
nacionales y los padres.

Debido a la complejidad de los sistemas de capacitacién y a los diferentes
contextos, la planificacién y la organizacién de actividades apropiadas para el
desarrollo educativo y profesional es una responsabilidad compartida entre
multiples agentes: el ministerio de educacién; las universidades, por medio
de sus facultades de educacién y otros departamentos, entre otros, los insti-
tutos de derechos humanos y las citedras de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para la educa-
cién en derechos humanos; las instituciones de formacién de profesores; los
sindicatos y las organizaciones profesionales de profesores y demds personal
docente; las instituciones nacionales de derechos humanos; las organizacio-
nes no gubernamentales; y las organizaciones intergubernamentales regiona-
les e internacionales.

Las directrices juridicas y de politica facilitan el marco para la ejecucién de
actividades de capacitacién y, para que éstas reflejen y fomenten una cultura
de derechos humanos, el plan de estudios, los contenidos y las pricticas de
ensefianza y aprendizaje y las politicas educativas tienen que ser coherentes.

Dado el papel que desempenan los profesores como modelos de conducta
para que la educacién en derechos humanos sea eficaz, es necesario que los
educadores asuman y transmitan valores, conocimientos, destrezas, actitudes
y practicas compatibles con los derechos humanos. La educacién y el perfec-
cionamiento profesional de los profesores debe fomentar su conocimiento de
los derechos humanos, su adhesién a ellos y su motivacién de promoverlos.
Asimismo, los principios de los derechos humanos deben ser criterios esencia-
les para evaluar la actuacién profesional y la conducta del resto del personal
docente.
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La capacitacién y el perfeccionamiento profesional de los profesores y demds
personal debe adaptarse a las necesidades especificas de cada contexto y grupo
e incluir actividades de promocidn, la concienciacién de los profesores y otros
profesionales de la ensefanza, la formacién de instructores, la capacitacién
previa al servicio y la capacitacién permanente, el perfeccionamiento peri6-
dico y continuo mediante actividades de formacién en el servicio, la capa-
citacidn de profesores especializados en educacién en derechos humanos, y
la introduccién de los principios de los derechos humanos en la formacién
did4ctica de todos los profesores de educacién primaria y secundaria.

En las politicas y practicas educativas y en el perfeccionamiento profesional

de los profesores y demds personal deben tenerse en cuenta los siguientes

elementos y enfoques:

a) Elaborar planes de estudio para la capacitacidn en materia de educacién en
derechos humanos que incluyan los siguientes elementos:

i) Los conocimientos de los derechos humanos, en particular de su uni-
versalidad, indivisibilidad e interdependencia, y de sus mecanismos de
proteccion;

ii) Las teorias de la educacién en que se basa la educacién en derechos
humanos, en particular los vinculos entre la educacién escolar, ex-
traescolar e informal’;

iii) Los vinculos entre la educacién en derechos humanos y otros tipos de
educacién similares (como la educacién en favor del desarrollo soste-
nible, la educacién en favor de la paz, la educacién sobre cuestiones de
alcance mundial, la educacién multicultural, y la educacién civicay la
ensefanza de los valores);

iv) Los objetivos de aprendizaje de la educacién en derechos humanos,
en particular las destrezas y competencias en la educacién en derechos
humanos;

v) Los métodos de ensefianza y aprendizaje de la educacién en derechos
humanos y la funcién de los profesores en la educacién en derechos
humanos;

3. En general, se entiende que “educacién escolar” se refiere a la educacién que se imparte
en las escuelas y universidades y a la formacién profesional; “educacién extraescolar” se
refiere a la educacién de adultos y las formas de educacién complementarias a la anterior,
como los servicios comunitarios y las actividades extracurriculares; y “educacién informal”
se refiere a las actividades que se llevan a cabo al margen del sistema escolar, como las que
realizan las organizaciones no gubernamentales.
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vi) Las destrezas sociales y los estilos de gestidn de los profesores y demis
personal docente que sean democriticos y compatibles con los dere-
chos humanos;

vii) Los derechos y las responsabilidades de los profesores y los estudiantes
y su participacion en la vida escolar, la determinacién de abusos de los
derechos humanos y la adopcién de medidas para evitarlos;

viii) La escuela como una comunidad basada en los derechos humanos;

ix) Las relaciones dentro del aula y entre el aula, la escuela y la comunidad
en general;

x) Los métodos de colaboracién y el trabajo en equipo en el aula y en la
escuela;

xi) La evaluacién de la educacién en derechos humanos;

xii) La informacidén sobre los recursos diddcticos existentes para la educa-
cién en derechos humanos y la capacidad para revisarlos y elegir entre
ellos, asi como para elaborar otros nuevos;

xiii) La autoevaluacién de la escuela y la planificacién del desarrollo sobre
la base de los principios de los derechos humanos;

Elaborar y utilizar métodos de capacitacién apropiados:

i) Meétodos de capacitacién apropiados para adultos, en particular enfo-
ques centrados en el educando y que tengan en cuenta la motivacidn,
la autoestima y el desarrollo emocional a los efectos de hacer cobrar
conciencia sobre los valores y comportamientos®;

ii) Métodos apropiados para la capacitacién en la ensehanza de los de-
rechos humanos, como la utilizacién de métodos participativos, in-
teractivos, cooperativos y basados en la experiencia y la practica; el
establecimiento de vinculos entre la teorfa y la prictica; la puesta a
prueba de técnicas aprendidas en el mundo laboral, en particular en
el aula;

Crear y difundir recursos y materiales de capacitacién apropiados:

i) Compilacién, difusién e intercambio de pricticas recomendadas para
la capacitacién en la ensenanza de los derechos humanos;

ii) Recopilacién y difusién de los métodos de capacitacién desarrollados
por las organizaciones no gubernamentales y otros sectores de la so-
ciedad civil;

4. Véase la publicacién de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Dere-

chos Humanos Human Rights Training (Capacitacién en derechos humanos) sobre los principios
metodolégicos bdsicos para la capacitacién de adultos.



iii) Elaboracién de materiales como parte de las actividades de capacita-
cién durante la prestacién del servicio;

iv) Creacién de materiales y recursos en linea;

Establecimiento de redes de contacto y cooperacién entre los diversos

agentes educadores y de formacién profesional;

Promocién de los intercambios y actividades de educacién y capacitacién

internacionales y de la participacién en ellos;

Evaluacién de las actividades de capacitacién utilizando la autoevaluacién

y las respuestas de los participantes sobre la pertinencia, utilidad y el efec-

to de esas actividades.




Anexo I

Resoluciéon 59/113 A de la Asamblea General,
de 10 de diciembre de 2004, en que se proclama
el Programa Mundial para la educacién
en derechos humanos

59/113. Programa Mundial para la educacién en derechos humanos
La Asamblea General,

Recordando las resoluciones pertinentes aprobadas por la Asamblea General y la
Comisién de Derechos Humanos sobre el Decenio de las Naciones Unidas para la educacién
en la esfera de los derechos humanos, 1995-2004,

Recordando también su resolucién 58/181, de 22 de diciembre de 2003, en que decidié
dedicar una sesién plenaria de su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, el 10 de diciem-
bre de 2004, con motivo del Dia de los Derechos Humanos, a examinar los logros del Decenio

y a analizar las actividades que podrian realizarse en el futuro para fomentar dicha educacién,

Tomando nota de la resolucién 2004/71 de la Comisién de Derechos Humanos, de
21 de abril de 2004", en que la Comisién recomendé que la Asamblea General proclamara, en
su quincuagésimo noveno perfodo de sesiones, un programa mundial para la educacién en la

esfera de los derechos humanos, que comenzaria a partir del 1° de enero de 2005,

Reafirmando la necesidad de proseguir las gestiones internacionales para apoyar los es-
fuerzos nacionales dirigidos a lograr los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los que figuran en la Declaracién del Milenio?, en particular el acceso universal a la

ensefianza bdsica para 2015,

Convencida de que la educacién en la esfera de los derechos humanos es un proceso a
largo plazo que se prolonga durante toda la vida, en el cual todas las personas aprenden a ser
tolerantes, a respetar la dignidad de los demds y los medios y arbitrios de asegurar ese respeto

en todas las sociedades,

1 Véase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 2004, Suplemento No. 3 (E/2004/23),
cap. II, secc. A.
2 Veidse resolucién 55/2.




Estimando que la educacion en la esfera de los derechos humanos es esencial para la
realizacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales y contribuye significativa-
mente a promover la igualdad, prevenir los conflictos y las violaciones de los derechos humanos
y fomentar la participacién y los procesos democrdticos, a fin de establecer sociedades en que
se valore y respete a todos los seres humanos, sin discriminaciones ni distinciones de ningtin
tipo, en particular por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidén, opinién politica o de otra

indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién,

1. Toma nota de las opiniones expresadas en el informe de la Alta Comisionada
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre los logros y los fallos registrados
en el Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de los derechos humanos,
1995-2004 y sobre las futuras actividades de las Naciones Unidas en esa esfera® en relacién
con la necesidad de mantener un marco mundial para la educacién en la esfera de los derechos
humanos con posterioridad al Decenio, a fin de que en la agenda internacional se dé prioridad

a esta cuestion;

2. Proclama que el Programa Mundial para la educacién en derechos humanos, que
comenzard el 1° de enero de 2005, estard estructurado en etapas sucesivas y tiene por objetivo
promover la ejecucién de los programas de educacién en la esfera de los derechos humanos en

todos los sectores;

3. Observa con reconocimiento el proyecto de plan de accién para la primera etapa
(2005-2007) del Programa Mundial para la educacién en derechos humanos preparado con-
juntamente por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
que figura en la nota del Secretario General?, e invita a los Estados a que hagan llegar sus ob-

servaciones al respecto a la Oficina del Alto Comisionado para que se apruebe cuanto antes.

704 sesion plenaria
10 de diciembre de 2004

3 E/CN.4/2004/93.
4 A/59/525.



Anexo II

Resoluciéon 59/113 B de la Asamblea General,
de 14 de julio de 2005, en que se aprueba el
proyecto revisado de plan de accién para la

primera etapa (2005-2007) del Programa Mundial

para la educaciéon en derechos humanos

59/113. Programa Mundial para la educacién en derechos humanos

Bl
La Asamblea General,

Recordando las resoluciones aprobadas por ella misma y por la Comisién de Derechos
Humanos en relacién con el Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de
los derechos humanos, 1995-2004,

Convencida de que la educacién en la esfera de los derechos humanos es un proceso a
largo plazo que se prolonga durante toda la vida, en el cual todas las personas aprenden a ser
tolerantes, a respetar la dignidad de los demds y los medios y métodos para asegurar ese respeto

en todas las sociedades,

Estimando que la educacién en la esfera de los derechos humanos es esencial para la
realizacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales y contribuye significativa-
mente a promover la igualdad, prevenir los conflictos y las violaciones de los derechos humanos
y fomentar la participacién y los procesos democrdticos, a fin de establecer sociedades en las

que se valore y respete a todos los seres humanos,

Celebrando que el 10 de diciembre de 2004 la Asamblea General proclamara el
Programa Mundial para la educacion en derechos humanos, estructurado en etapas consecuti-

vas, que se inicié el 1° de enero de 2005,

1. Aprueba el proyecto revisado de plan de accién para la primera etapa (2005-2007)
del Programa Mundial para la educacién en derechos humanos?, que se centra en los sistemas

de ensenanza primaria y secundaria;

1 La resolucién 59/113, que figura en la seccién I de los Documentos Oficiales de la Asamblea Ge-
neral, quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 49 (A/59/49), vol. 1, pasa a ser
resolucién 59/113 A.

2 A/59/525/Rev.1.




2. Alienta a todos los Estados a elaborar iniciativas en el marco del Programa

Mundial y, en particular, a aplicar, dentro de sus posibilidades, el plan de accién;

3. PidealaOficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos que, en estrecha cooperacién con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, fomente la aplicacién nacional del plan de accién, pres-
te asistencia técnica pertinente cuando se le solicite y coordine las iniciativas internacionales

conexas;

4. Hace un llamamiento a los 6rganos, organismos u organizaciones competentes
del sistema de las Naciones Unidas, asi como a todas las demds organizaciones interguberna-
mentales y no gubernamentales internacionales y regionales, para que, dentro de sus respectivos
mandatos, promuevan la aplicacién nacional del plan de accién y presten asistencia técnica

cuando se les solicite;

5. Insta a todas las instituciones nacionales de derechos humanos a que presten
asistencia en la aplicacién de los programas de educacién en derechos humanos, en consonancia

con el plan de accidn;

6. Pideala Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y a la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
que den amplia difusién al plan de accién entre los Estados y las organizaciones interguberna-

mentales y no gubernamentales.

1134 sesion plenaria

14 de julio de 2005
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